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Concorso pubblico per soli esami, con eventuale preselezione, per l’assunzione, a tempo 

indeterminato e parziale al 50,00%, di n. 3 unità nel profilo di operatore esperto dei 

servizi di ristorazione, Area degli operatori esperti - C.C.N.L. Funzioni Locali, di cui n. 2 

riservate ai militari volontari congedati senza demerito, indetto con Decreto del Direttore n. 

227 del 10.07.2024. 

INTEGRAZIONE CRITERI VALUTAZIONE DELLA PROVA ORALE 
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PROVA ORALE 

La prova orale consisterà in un colloquio sulle materie tecnico-professionali previste dal bando di concorso 

indicate nel paragrafo “Prova orale”, finalizzato ad approfondire e valutare le conoscenze e le competenze 

acquisite, la capacità di cogliere gli aspetti essenziali degli argomenti trattati, la chiarezza espositiva, la 

capacità di analisi, collegamento e sintesi. 

La prova orale verrà valutata secondo i seguenti criteri generali: 

• chiarezza espositiva, proprietà di linguaggio e corretto utilizzo della lingua italiana, capacità di sintesi e 

logicità nell’esposizione degli argomenti; 

• pertinenza e completezza dei contenuti esposti rispetto alle domande formulate; 

• capacità del candidato di applicare le conoscenze esposte a specifiche situazioni o casi problematici. 

Nel corso del colloquio è inoltre prevista la valutazione del possesso delle competenze trasversali e 

relazionali (c.d. soft skills) mediante la somministrazione di un quesito situazionale / esperenziale sulle 

competenze trasversali che si ritengono maggiormente strategiche e indicate nel paragrafo “Prova orale” 

del bando di concorso.   

La motivazione al ruolo verrà indagata nella parte finale della prova orale. Il colloquio motivazionale si 

svolgerà a porte chiuse, a tutela della riservatezza dei candidati. 

Per la valutazione della prova orale la Commissione ha a disposizione un punteggio massimo di 30/30. 

Nell’ambito dei 30 punti attribuiti alla prova orale: 

massimo 22 punti sono attribuiti alla valutazione delle competenze tecniche e professionali; 

massimo 8 punti sono attribuiti alla valutazione delle competenze trasversali (c.d. soft skills). 

La prova orale si intenderà superata se il candidato otterrà una votazione di almeno 21/30. 

Nell’ambito della prova orale si procederà inoltre all’accertamento della conoscenza della lingua inglese, 

attraverso la lettura e la traduzione di un menù; e all’accertamento della conoscenza dei principali 

strumenti informatici, attraverso la risposta ad alcune domande.  

Padova, lì 3 ottobre 2024 

        F.to Il Presidente 

                           Andrea Boscaro  


