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DECRETO DEL DIRETTORE

DATA     25/08/2026 Proponente: SERVIZIO - Organizzazione e 
Personale

N. di Reg.     272 / 2026 Proposta n. 1291/2026

OGGETTO:  CONCORSO  PUBBLICO  PER  L'ASSUNZIONE  A  TEMPO  PIENO  E 
INDETERMINATO DI N.1 OPERATORE ESPERTO - CUOCO - AREA DEGLI 
OPERATORI  ESPERTI  DEL  CCNL  FUNZIONI  LOCALI.  ESITO  ESAME 
ISTRUTTORIO CANDIDATURE. 

In data odierna nella sede dell'ESU di Padova in Via S. Francesco n. 122 il  
Direttore assume il seguente decreto:

Atto letto, approvato e sottoscritto nella seguente composizione:
Fogli nr.: Allegati nr.:

Il presente atto è divenuto esecutivo il 25/08/2026 e viene pubblicato nelle 
forme di legge all’Albo Pretorio On Line dell’ESU di Padova per quindici 
giorni consecutivi dal 25/08/2026.
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Il Direttore
VERZA GABRIELE

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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OGGETTO:  CONCORSO  PUBBLICO  PER  L'ASSUNZIONE  A  TEMPO  PIENO  E 
INDETERMINATO DI N.1 OPERATORE ESPERTO - CUOCO - AREA DEGLI OPERATORI 
ESPERTI DEL CCNL FUNZIONI LOCALI. ESITO ESAME ISTRUTTORIO CANDIDATURE. 

Il Direttore

− PREMESSO che:

− Con  proprio  decreto  n.199  del  19/06/2026  veniva  approvato  il  Bando  e  indetta  la 

selezione pubblica per l’assunzione a tempo pieno e indeterminato di n.1 Operatore 

Esperto – Cuoco – Area degli Operatori Esperti del CCNL Funzioni Locali;

− Il bando di concorso in parola veniva pubblicato sul sito internet istituzionale dell’ESU 

di  Padova,  www.esu.pd.it  pagina  News  ed  Eventi,  nella  Sezione  Amministrazione 

Trasparente/bandi  di  concorso  e  sul  portale  internet  InPa  www.inpa.gov.it  del 

dipartimento della Funzione Pubblica, dal 22 giugno 2026 fino al 23 luglio 2026;

− La partecipazione al concorso è avvenuta tramite presentazione della relativa domanda 

esclusivamente  in  via  telematica  sul  Portale  Unico di  Reclutamento  della  Funzione 

Pubblica “Portale InPA”, disponibile al sito internet https://www.inpa.gov.it/ nel periodo di 

pubblicazione del Bando;

− In  detto  periodo  non  sono  stati  comunicati  a  questo  Ente  da  parte  del  Ministero 

interruzioni o malfunzionamenti del servizio per questo concorso;

− Alla scadenza del termine di presentazione delle domande risultano pervenute n. 46 

(quarantasei) candidature.

− DATO ATTO che, secondo quanto prescritto dal Bando del concorso in parola, tutti i  

requisiti prescritti per l’ammissione al concorso devono essere posseduti alla data di 

scadenza  del  termine  stabilito  per  la  presentazione  della  domanda  e  alla  data 

dell’eventuale sottoscrizione del contratto di lavoro e all’assunzione, pena l’esclusione. 

La  mancanza  di  uno  solo  dei  requisiti  prescritti  comporta,  in  qualunque  momento, 

l’esclusione  dal  concorso  e/o  la  risoluzione  del  rapporto  di  lavoro  eventualmente 

costituito, oltre alle conseguenze di ordine penale per dichiarazioni false o mendaci. Le 

informazioni e le dichiarazioni rese dal candidato/a nella domanda di partecipazione 
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telematica costituiscono dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi del D.P.R. 28 

dicembre 2000, n. 445, soggette, in caso di dichiarazioni non veritiere, all’applicazione 

delle sanzioni penali previste e alla decadenza del beneficio ottenuto.

− CHIARITO che l’Amministrazione ammetterà alla procedura le persone candidate che 

avranno presentato regolare domanda di partecipazione e che risultino in possesso di 

tutti i requisiti previsti sulla base delle dichiarazioni rese, con riserva di accertamento 

dell’effettivo  possesso  dei  requisiti  prima  dell’approvazione  dell’elenco,  anche  a 

campione, limitatamente ai candidati risultati idonei.

− ACQUISITO  l’esito dell’esame istruttorio delle candidature pervenute, effettuato sulla 

base  delle  dichiarazioni  e  delle  informazioni  rese  dai  candidati,  dal  quale  risulta 

l’ammissione con riserva alla procedura di n.41 (quarantuno) candidature (Allegato 1) 

e  l’esclusione  dalla  procedura  di  n.  5  (cinque)  candidature  (Allegato  2) per  le 

motivazioni indicate a fianco di ciascun codice identificativo.

− Visto il D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487;

− visto il D. Lgs. n.165/2001;

− visto il CCNL comparto Funzioni Locali;

− vista la Legge Regionale 7 aprile 1998 n.8;

− preso atto del visto di regolarità amministrativa, allegato al presente provvedimento;

DECRETA

 

Per le premesse, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

1. di approvare l’esito dell’istruttoria delle candidature pervenute nei termini sul Portale  

InPA, effettuato sulla base delle dichiarazioni e delle informazioni rese dai candidati;

2.  di ammettere con riserva al concorso pubblico indetto per l’assunzione a tempo 

pieno e indeterminato di n.1 Operatore Esperto – Cuoco n.41 domande (Allegato 

1) identificate ciascuno con il codice identificativo InpA della domanda;
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3. di  escludere  dal  concorso  pubblico  in  oggetto  n.5  domande  (Allegato  2), 

identificate  ciascuno  con  il  codice  identificativo  InpA  della  domanda,  per  le 

motivazioni indicate a fianco di ciascun codice identificativo;

4. di  precisare  che  in  ogni  caso  è  in  facoltà  dell’Azienda  di  disporre,  in  qualsiasi 

momento,  anche  successivamente  all’espletamento  delle  prove  selettive, 

l’esclusione dal concorso  e/o la risoluzione del rapporto di lavoro eventualmente 

costituito  per  difetto  dei  prescritti  requisiti  ovvero  per  la  mancata  o  incompleta 

presentazione della documentazione prevista;

5. di demandare al  Servizio Organizzazione e Personale l'esecuzione del presente 

provvedimento.

Il Direttore
VERZA GABRIELE

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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