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DECRETO DEL DIRETTORE

DATA     23/12/2025 Proponente: SERVIZIO - Organizzazione e 
Personale

N. di Reg.     407 / 2025 Proposta n. 2029/2025

OGGETTO:  DIPENDENTE  MATRICOLA  N.  2314.  DIMISSIONI  VOLONTARIE  CON 
DECORRENZA 29 DICEMBRE 2025

In data odierna nella sede dell'ESU di Padova in Via S. Francesco n. 122 il  
Direttore assume il seguente decreto:

Atto letto, approvato e sottoscritto nella seguente composizione:
Fogli nr.: Allegati nr.:

Il presente atto è divenuto esecutivo il 23/12/2025 e viene pubblicato nelle 
forme di legge all’Albo Pretorio On Line dell’ESU di Padova per quindici 
giorni consecutivi dal 23/12/2025.

Il Direttore
VERZA GABRIELE

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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OGGETTO:  DIPENDENTE  MATRICOLA  N.  2314.  DIMISSIONI  VOLONTARIE  CON 
DECORRENZA 29 DICEMBRE 2025

Il Direttore

− acquisita la nota prot. n. 13005/2025 del 22/12/2025 con la quale il Sig. Crosilla Ramon 

dipendente  a  tempo  indeterminato  e  pieno  dal  04/10/2021,  con  qualifica  di 

collaboratore  cuoco,  area degli  Operatori  Esperti,  comunicava  le  proprie  dimissioni 

volontarie  dal  servizio  con  decorrenza  29/12/2025  (ultimo  giorno  di  servizio 

28/12/2025)  per  essere  contestualmente  assunto  presso  il  Comune  di  Villafranca 

Padovana (PD);

− vista la richiesta del dipendente dimissionario inoltrata all’Amministrazione di rinunciare 

all’indennità di mancato preavviso, ex art. 12 del CCNL del 09/05/2006;

− dato  atto  della  riserva  espressa alla  conservazione del  posto,  ai  sensi  dell’art.  25, 

comma 10 CCNL del 16/11/2022;

− rilevato che le dimissioni dal servizio del dipendente costituiscono un atto unilaterale 

recettizio  per  la  cui  efficacia  non  è  richiesta  alcuna  accettazione  da  parte 

dell’Amministrazione;

− considerato che non sussistono motivi di carattere organizzativo/funzionale che ostano 

a  rinunciare  al  periodo  di  preavviso  e  quindi  all'indennità  sostitutiva  del  mancato 

preavviso (mese uno) accogliendo quanto richiesto dal dipendente dimissionario;

− visto il D. Lgs. 30 marzo 2001 n. 165;

− visti i CC.CC.NN.LL. del Comparto Funzioni Locali vigenti;

− preso atto del visto di regolarità amministrativa, allegato al presente provvedimento;

− vista la Legge Regionale 7 aprile 1998 n.8;

DECRETA

1. di prendere atto delle dimissioni  volontarie dal servizio con decorrenza 29/12/2025 

(ultimo giorno di  servizio  28/12/2025)  del  Sig.  Crosilla  Ramon dipendente  a  tempo 

indeterminato e pieno dal 04/10/2021, con qualifica di collaboratore cuoco, area degli 
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Operatori Esperti;

2. di avvalersi della facoltà di rinunciare, ai sensi dell’art. 12 del CCNL del 09/05/2006, 

al  preavviso  dovuto  dal  dipendente  dimissionario  (mese  uno)  non  trattenendo  la 

relativa indennità per mancato preavviso;

3. di dare atto della riserva espressa alla conservazione del posto, ai sensi dell’art. 25, 

comma 10 CCNL del 16/11/2022.

Il Direttore
VERZA GABRIELE

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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