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DECRETO DEL DIRETTORE

DATA     17/12/2024 Proponente: SERVIZIO - Organizzazione e 
Personale

N. di Reg.     424 / 2024 Proposta n. 2203/2024

OGGETTO:  APPROVAZIONE  AVVISO  PER  IL  CONFERIMENTO  DELL'INCARICO  DI 
ELEVATA QUALIFICAZIONE DEL SERVIZIO RISTORAZIONE.

In data odierna nella sede dell'ESU di Padova in Via S. Francesco n. 122 il  
Direttore assume il seguente decreto:

Atto letto, approvato e sottoscritto nella seguente composizione:
Fogli nr.: Allegati nr.:

Il presente atto è divenuto esecutivo il 17/12/2024 e viene pubblicato nelle 
forme di legge all’Albo Pretorio On Line dell’ESU di Padova per quindici 
giorni consecutivi dal 17/12/2024.

Il Direttore
VERZA GABRIELE

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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OGGETTO:  APPROVAZIONE  AVVISO  PER  IL  CONFERIMENTO  DELL'INCARICO  DI 
ELEVATA QUALIFICAZIONE DEL SERVIZIO RISTORAZIONE.

Il Direttore

− visti gli articoli da 16 a 21 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro Funzioni Locali 

2019/2021 del 16/11/2022;

− visto il proprio Decreto n. 109 del 09/04/2024 con il quale è stato rimodulato l’assetto 

organizzativo aziendale;

− considerato che, con proprio Decreto n. 120 del 15 aprile 2024, il Direttore conferiva, ai 

sensi dell’articolo 18 del CCNL 2019/2021, gli incarichi di Elevata Qualificazione dei 

seguenti  servizi  aziendali:  Affari  Generali,  Ragioneria  Contabilità  e  Controllo  di 

Gestione, Economato e Gare, Residenze, Organizzazione e Personale, Ristorazione 

Tecnico;

− atteso  che  gli  incarichi  di  Elevata  Qualificazione  per  il  personale  del  Comparto 

rappresentano  uno  strumento  volto  a  rendere  efficace  un  modello  organizzativo  di  

lavoro  attraverso  l’assegnazione  di  precise  responsabilità  alle  figure  professionali 

interne  portatrici  di  elevate  competenze  e  capacità  ed  autonomia  gestionale,  con 

l’obiettivo del conseguimento dei risultati assegnati dal datore di lavoro;

− evidenziato che il conferimento dell’incarico di Elevata Qualificazione al dipendente si 

configura come un vero e proprio atto negoziale, adottato con la capacità ed i poteri del  

datore di lavoro privato;

− rilevato che l’incarico di Elevata Qualificazione: a) non è legato al titolare del medesimo 

ma alla  sua funzione nell’ambito  della  struttura di  appartenenza;  infatti  nel  caso di 

trasferimento del funzionario, la Elevata Qualificazione rimane assegnata alla struttura 

di origine; b) viene soppresso nel caso in cui cambi il modello organizzativo a seguito di  

diversa  configurazione  del  medesimo  da  parte  della  Direzione;  c)  prevede  il 

coordinamento  del  personale  di  afferenza del  Servizio;  d)  ha  natura  temporanea e 

rinnovabile, e può essere revocato prima della scadenza con atto scritto, in relazione a 

intervenuti  mutamenti  organizzativi  o  in  conseguenza  di  valutazione  negativa  della 

performance  individuale;  e)  prevede  un  momento  di  valutazione  dei  risultati,  il  cui 

giudizio negativo (secondo l’attuale metodologia interna di misurazione e valutazione 

della performance) comporta la revoca, anche anticipata, dell’incarico; f)  comporta il 
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riconoscimento, limitatamente al periodo di incarico, di una retribuzione di posizione 

omnicomprensiva  e  interamente  sostitutiva  degli  altri  istituti  del  salario  accessorio 

previsti  dal  CCNL salvo che per  quelle  situazioni  per le  quali  il  CCNL ne indica la 

possibilità di attribuzione; 

− rilevata la necessità di procedere alla pubblicazione dell’Avviso di apertura dei termini  

per la presentazione delle domande di partecipazione alla procedura comparativa al  

fine di espletare quanto prima il procedimento per l'attribuzione dell’incarico di Elevata 

Qualificazione  del  Servizio  Ristorazione,  in  quanto  l’incarico  di  Responsabile  del 

Servizio  in  questione  è  vacante  dal  01/12/2024  a  seguito  del  collocamento  in 

quiescenza del titolare; 

− considerato che il nuovo incarico di Elevata Qualificazione avrà decorrenza dalla data 

di esecutività dell’atto di conferimento e fino al 30/04/2026 e che le funzioni affidate 

comportano il riconoscimento, limitatamente al periodo di incarico, di una retribuzione 

di  posizione  onnicomprensiva  e  interamente  sostitutiva  degli  altri  istituti  di  salario 

accessorio previsti dal CCNL di comparto;

− visti  l’avviso  di  selezione  interna  (allegato_1),  la  domanda  di  partecipazione 

(allegato_2),  il  modello  di  curriculum  vitae  in  formato  europeo  (allegato_3),  che 

costituiscono parti integranti e sostanziali del presente provvedimento;

− visto il D. lgs. 30 marzo 2001 n. 165;

− visto il D.lgs. 27 ottobre 2009 n. 150;

− preso atto del visto di regolarità amministrativa, allegato al presente provvedimento;

− vista la Legge Regionale 7 aprile 1998 n. 8; 

DECRETA

1. di indire una procedura di selezione interna per il conferimento dell’incarico di Elevata 

Qualificazione di Responsabile del Servizio Ristorazione dell’Azienda;

2. di precisare che l’incarico di cui al precedente punto del presente dispositivo decorre 

dalla data di esecutività del provvedimento di conferimento e fino al 30/04/2026;

3. di  dare atto che gli  importi  della retribuzione di  posizione e il  valore massimo della 
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retribuzione di  risultato relativi  all’Elevata Qualificazione del  Servizio Ristorazione sono 

quelli definiti con Decreto del Direttore n. 111 del 09/04/2024; 

3. di approvare l’avviso di procedura comparativa (allegato_1), lo schema di domanda di  

partecipazione (allegato_2), il modello di curriculum vitae in formato europeo (allegato_3)  

che costituiscono parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.

Il Direttore
VERZA GABRIELE

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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