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DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

N. Registro Deliberazioni 31/2023 Proponente: SETTORE - Organizzazione e
Personale
Seduta del 05/12/2023 Proposta: 1975/2023

Oggetto: AUTORIZZAZIONE SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA CONTRATTO COLLETTIVO
INTEGRATIVO DIPENDENTI PARTE NORMATIVA TRIENNIO 2023/2025.

L'anno 2023 il giorno cinque del mese di dicembre alle ore 08:30 nella sede dellESU di
Padova si € riunito il Consiglio di Amministrazione, in sessione ORDINARIA, ed in seduta di prima
convocazione.

Alla trattazione della presente deliberazione, risultano presenti:

MASCHERA GIUSEPPE PRESIDENTE DEL CONSIGLIO Presente
D'AMMINISTRAZIONE

DELLE MONACHE STEFANO CONSIGLIERE Presente

NAVA ALESSANDRO CONSIGLIERE Presente

TOMMASI TOMMASO CONSIGLIERE Assente

POLLERO FRANCESCA CONSIGLIERE Presente

Alla seduta partecipano i Revisori dei Conti:

RUFFIN FABIO Assente
FILIPPI ROMANO Assente
GORI ANTONELLA Assente

Partecipa il SEGRETARIO VERBALIZZANTE Verza Gabriele.

Accertata la sussistenza del numero legale, Maschera Giuseppe in qualita di PRESIDENTE DEL
CONSIGLIO D'AMMINISTRAZIONE, ne assume la presidenza, dichiara aperta la seduta e invita il
Consiglio a deliberare sull'oggetto all'Ordine del Giorno.

La proposta in oggetto come di seguito riportata viene approvata con:

N. 4 voti favorevoli: Maschera Giuseppe, Delle Monache Stefano, Nava Alessandro, Pollero
Francesca;

N. O voti contrari;

N. O astenuti.

Il Consiglio di Amministrazione adotta quindi la deliberazione nel testo piu avanti verbalizzato.



Proponente: SETTORE - Organizzazione e Personale Proposta: 1975/2023

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

Oggetto: AUTORIZZAZIONE SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA CONTRATTO COLLETTIVO
INTEGRATIVO DIPENDENTI PARTE NORMATIVA TRIENNIO 2023/2025.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Visti:
- il D.Lgs. 165/2001 “Testo Unico sul Pubblico Impiego”, in particolare per quanto previsto agli artt.
2 comma 2, 5, 7 comma 5, 40 commi 1, 3-bis e 3-quinquies, 45 cc. 3 e 4;

- il D.Lgs. 150/2009 “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della
produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni” e
ss.mm.ii., in particolare artt. 16, 23 e 31;

- il Sistema di Misurazione e valutazione della Performance, approvato con deliberazione del
Consiglio di Amministrazione n. 10 del 31.03.2023;

- il CCNL Funzioni Locali 2019-2021 del 16.12.2022 che all’art.2 c.8 prevede che per quanto non
previsto, continuano a trovare applicazione, in quanto compatibili con le previsioni del presente

contratto o non disapplicate, le disposizioni dei precedenti CCNL;

- i CCNL comparto Funzioni Locali/Regioni-Autonomie Locali sottoscritti in data 21.05.2018 e
precedenti, per le parti ancora compatibili con il nuovo CCNL Funzioni Locali 2019-2021 del
16.12.2022;

- il CCDI giuridico 2019-2021 dei dipendenti non dirigenti del’lESU di Padova approvato con
deliberazione n° 191 del 27.12.2018;

- visto I'art.8 “Contrattazione collettiva integrativa: tempi e procedure” del CCNL Funzioni Locali del
16.12.2022;

- preso atto che le parti in data 13.10.2023 hanno sottoscritto la pre-intesa relativa al Contratto
Collettivo Integrativo del personale dipendente del’ESU di Padova, che costituisce parte integrante
e sostanziale della presente deliberazione;

-rilevato che tale accordo non € in contrasto con i vincoli risultanti dai contratti collettivi nazionali o
comporta oneri non previsti rispetto a quanto indicati dagli stessi;

- viste le relazioni illustrativa e tecnico finanziaria al C.C.l. giuridico 2023-2025 sottoscritte dal
Direttore dell’Azienda, trasmesse al Collegio dei Revisori dei Conti, allegate al presente atto quale
parte integrante e sostanziale;

- dato atto che il Collegio dei Revisori dei Conti ha rilasciato il prescritto parere acquisito agli atti in



data 28.11.2023 prot. gen. n. 11850, ai sensi degli artt. 7 e 8 del CCNL 16/11/2022;

- ritenuto di dare mandato al Presidente della delegazione trattante di parte datoriale alla
sottoscrizione del contratto collettivo integrativo parte normativa 2023/2025;

- visto il parere di regolarita tecnica espresso dal Dirigente di competenza, allegato alla presente
deliberazione;

- vista la Legge regionale 7 aprile 1998 n. 8;

DELIBERA

1. di dare mandato al Presidente della delegazione trattante di parte datoriale alla firma del
contratto collettivo integrativo parte normativa personale dipendente per il tirennio 2023/2025, la
cui preintesa € allegata al presente atto quale parte integrante e sostanziale.

Foglinr.: 3 Allegati nr.: 1

La presente deliberazione diventa esecutiva a seguito del visto favorevole di legittimita del
Direttore dellESU di Padova, o suo delegato, ai sensi dell'art. 14 comma 5 della Legge Regionale
7 aprile 1998 n. 8.

La presente deliberazione viene pubblicata nelle forme di legge all'albo pretorio on line del'ESU di
Padova.

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE IL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO
D'AMMINISTRAZIONE

Maschera Giuseppe

Verza Gabriele

(Sottoscritto digitalmente ai sensi dell'art.21
D.L.gs n 82/2005) (Sottoscritto digitalmente ai sensi dell'art.21
D.L.gs n 82/2005)




