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DECRETO DEL DIRETTORE

DATA     20/12/2022 Proponente: SETTORE - Organizzazione e 
Personale

N. di Reg.     292 / 2022 Proposta n. 1910/2022

OGGETTO:  DIPENDENTE  MATRICOLA N  935.  TRASFORMAZIONE  RAPPORTO  DI
LAVORO  A  TEMPO  PARZIALE  DA  VERTICALE  A  ORIZZONTALE  E 
CONTESTUALE  INCREMENTO  DAL  50,00%  AL  83,33%  CON
DECORRENZA 1° GENNAIO 2023.

In data odierna nella sede dell'ESU di Padova in Via S. Francesco n. 122 il  
Direttore assume il seguente decreto:

Atto letto, approvato e sottoscritto nella seguente composizione:
Fogli nr.: Allegati nr.:

Il presente atto è divenuto esecutivo il 20/12/2022 e viene pubblicato nelle 
forme di legge all’Albo Pretorio On Line dell’ESU di Padova per quindici 
giorni consecutivi dal 20/12/2022.
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Il Direttore
VERZA GABRIELE

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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OGGETTO:  DIPENDENTE  MATRICOLA N  935.  TRASFORMAZIONE  RAPPORTO  DI
LAVORO A TEMPO PARZIALE DA VERTICALE A ORIZZONTALE E CONTESTUALE 
INCREMENTO  DAL  50,00%  AL  83,33%  CON
DECORRENZA 1° GENNAIO 2023.

Il Direttore

− vista la nota regolarmente acquisita al protocollo generale dell'Azienda, con la quale la 

dipendente matricola n. 935 richiedeva la trasformazione del rapporto di lavoro a tempo 

indeterminato  e  parziale  al  50,00%,  da  verticale  a  orizzontale  con  contestuale 

incremento delle ore lavorative dal 50,00% al 83,33% con decorrenza 1° gennaio 2023;

− vista la legge 183 del 412.2010 che, innovando l'istituto del part time, ne ha previsto 

un  utilizzo  maggiormente  flessibile  nell'ottica  dell'adeguamento  alle  esigenze 

organizzative dell'Azienda e della migliore organizzazione del personale; 

− considerato che la dipendete interessata alla modificazione dell'articolazione oraria 

del rapporto di lavoro, era sta assunta con contratto di lavoro a tempo indeterminato e 

pieno  e  che  successivamente  il  rapporto  era  stato  trasformato  a  tempo  parziale 

verticale nella misura del 50,00%;

− rilevato che  la  richiesta  della  dipendente  è  compatibile  con  le  esigenze 

organizzativo/funzionali del Settore presso il quale il dipendente è in servizio;

− dato atto  che il maggior costo del lavoro connesso con l’aumento della percentuale 

delle ore di lavoro part time per la dipendente in argomento è compatibile con i vincoli 

di spesa fissati dalla vigente normativa ed è stato previsto nel Bilancio di Previsione 

Finanziario 2023-2025, garantendo la necessaria copertura della spesa;

− rilevato che  le  modifiche  del  rapporto  di  lavoro  suindicate  si  perfezionano  con  la 

sottoscrizione di un nuovo specifico contratto (Allegato_A);

− visto il D. Lgs. n. 165/2001; 

− visto il D. Lgs. n. 61 del 25/02/2000; 

− visti gli articoli 53, 54 del C.C.N.L. Funzioni Locali 2016/2018; 

− visto l’articolo n. 62 del C.C.N.L. Funzioni Locali 2019/2021; 

− vista la Disciplina del rapporto di lavoro a tempo parziale, adottata con Deliberazione 

del Consiglio di Amministrazione n. 7 del 05/02/2019; 
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− vista la Legge Regionale 7 aprile 1998 n.8; 

− preso atto del visto di regolarità amministrativa, allegato al presente provvedimento; 

DECRETA

1. di accogliere la richiesta della dipendente matricola n. 935, e per l'effetto, di autorizzare 

la  trasformazione del  rapporto di  lavoro a tempo parziale  da  verticale  a orizzontale  e 

contestualmente di incrementare le ore di lavoro dal 50,00% al 83,33, con decorrenza 1° 

gennaio 2023, secondo l'allegato schema di contratto di lavoro (Allegato_A);

2.  di  incaricare  il  Settore  Organizzazione  e  Personale  all'esecuzione  del  presente 

provvedimento.

Il Direttore
VERZA GABRIELE

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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