3%
S|U

ESU DI PADOVA
Azienda Regionale per il Diritto allo Studio Universitario

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

N. Registro Deliberazioni 12/2022 Proponente: SETTORE - Affari Generali
Seduta del 31/03/2022 Proposta: 460/2022

Oggetto: APPROVAZIONE RELAZIONE SULLA PERFORMANCE ANNO 2021

L’anno 2022 il giorno trentuno del mese di marzo alle ore 09:30 si & tenuta la seduta a distanza,
tramite piattaforma Google Meet, del Consiglio di Amministrazione, in sessione ORDINARIA, ed in
seduta di prima convocazione.

Alla trattazione della presente deliberazione, risultano presenti:

MASCHERA GIUSEPPE PRESIDENTE DEL CONSIGLIO D'AMMINISTRAZIONE Presente
DELLE MONACHE

STEFANO CONSIGLIERE Assente

NAVAALESSANDRO CONSIGLIERE Presente
TOMMASI TOMMASO CONSIGLIERE Presente
URSO BEATRICE SOFIA CONSIGLIERE Presente

Alla seduta partecipano i Revisori dei Conti:

RUFFIN FABIO Assente
FILIPPI ROMANO Assente
GORI ANTONELLA Presente

Partecipa il SEGRETARIO VERBALIZZANTE Verza Gabriele.

Accertata la sussistenza del numero legale, Maschera Giuseppe in qualita di PRESIDENTE DEL
CONSIGLIO D'AMMINISTRAZIONE, ne assume la presidenza, dichiara aperta la seduta e invita il
Consiglio a deliberare sull'oggetto all'Ordine del Giorno.

La proposta in oggetto come di seguito riportata viene approvata con:

N. 4 voti favorevoli: Maschera Giuseppe, Nava Alessandro, Tommasi Tommaso, Urso Beatrice
Sofia;

N. O voti contrari;

N. 0 astenuti.

Il Consiglio di Amministrazione adotta quindi la deliberazione nel testo piu avanti verbalizzato.



Proponente: SETTORE - Affari Generali Proposta: 460/2022

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

Oggetto: APPROVAZIONE RELAZIONE SULLA PERFORMANCE ANNO 2021

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Premesso che:

il D.Lgs n. 150/2009, in attuazione della Legge 4 marzo 2009 n. 150 e ss.mm.ii. (in particolare il
D.Lgs n. 74/2017), in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza
e trasparenza delle Pubbliche amministrazioni, stabilisce:

- all'art. 4 che le amministrazioni pubbliche sviluppano, in maniera coerente con i contenuti e con il
ciclo della programmazione finanziaria e del bilancio, il ciclo di gestione della performance, che si
articola in coerenza con la definizione degli obiettivi da raggiungere in relazione alle risorse, dei
valori attesi di risultato e dei rispettivi indicatori, nonché alla conseguente misurazione e
valutazione della performance organizzativa e individuale;

- allart 10 l'adozione ogni anno della Relazione sulla performance che viene approvata
dall'Organo di indirizzo politico -amministrativo e validata dall'organismo indipendente di
valutazione ai sensi dell'art. 14 e) che evidenzia, a consuntivo, con riferimento all'anno
precedente, i risultati organizzativi e individuali raggiunti rispetto ai singoli obiettivi programmati e
alle risorse, con rilevazione degli eventuali scostamenti, e il bilancio di genere realizzato;

- all’art. 15 che I'Organo di indirizzo politico-amministrativo promuove la cultura della responsabilita
per il miglioramento della performance, del merito, della trasparenza e dell'integrita. Emana le
direttive generali contenenti gli indirizzi strategici, definisce, in collaborazione con i vertici
dellAmministrazione, il Piano e la Relazione sulla Performance e verifica il conseguimento
effettivo egli obiettivi strategici;

Preso atto che:

- con deliberazione del Consiglio di amministrazione n. 1 del 29.01.2021 & stato approvato il Piano
della Performance con la sezione del Piano organizzativo del lavoro agile (POLA) 2021 - 2023,
validato dall’OIV Unico regionale;

- con deliberazione del Consiglio di amministrazione n. 9 del 28.02.2022 & stata approvata la
Relazione sull'attivita 2021 ed il programma di attivita per il 2022, ai sensi dell’art. 14 comma 6
della L.R. n. 8/1998 e dell’'art. 8 della L.R. n. 53/1993;

- con deliberazione del Consiglio di amministrazione n. 60 del 21.12.2020 é stato adottato il
Bilancio di previsione finanziario 2021 - 2023;

Esaminata la bozza di Relazione sulla Performance per I'anno 2021 dellESU di Padova, allegata
al presente provvedimento;

Considerato che:

- la stessa & stata trasmessa in data 21.03.2022 (Prot. n. 1857/2022) all'OIV Unico per la Regione
Veneto, gli enti strumentali, le agenzie e le aziende della Regione, ivi compresa 'azienda ESU di
Padova;

- I'OIV ha esaminato la bozza di Relazione della Performance 2021 dellEsu di Padova in data
29.03.2022 ai fini della sua validazione;

Visto il parere di regolarita amministrativa espresso dal Dirigente di competenza, allegato alla
presente deliberazione;

Visto il D.Lgs n. 150/2009;



Vista la Legge regionale 7 aprile 1998 n. 8;

DELIBERA

le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

- di prendere atto della validazione della Relazione della Performance 2021 dellESU di Padova
da parte dell'OIV Unico della Regione Veneto;

- di approvare l'allegata Relazione della Performance 2021 predisposta dal Direttore.

Foglinr.: 3 Allegati nr.: 1

La presente deliberazione diventa esecutiva a seguito del visto favorevole di legittimita del
Direttore del'ESU di Padova, o suo delegato, ai sensi dell'art. 14 comma 5 della Legge Regionale
7 aprile 1998 n. 8.

La presente deliberazione viene pubblicata nelle forme di legge all'albo pretorio on line del'ESU di
Padova.

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE IL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO
D'AMMINISTRAZIONE

Maschera Giuseppe

Verza Gabriele

(Sottoscritto digitalmente ai sensi dell’art.21
D.L.gs n 82/2005) (Sottoscritto digitalmente ai sensi dell’art.21
D.L.gs n 82/2005)




