
ESU DI PADOVA 
Azienda Regionale per il Diritto allo Studio Universitario

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

N. Registro Deliberazioni 32/2021 Proponente: SETTORE - Organizzazione e 
Personale  

Seduta del 29/12/2021 Proposta: 1684/2021

Oggetto: ACCORDO PER L'UTILIZZO DEL FONDO RISORSE DECENTRATE PER L'ANNO 
2021. AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA.

L’anno  2021  il  giorno  ventinove del  mese di  dicembre alle  ore 11:00 si è tenuta la seduta a 
distanza, tramite piattaforma Zoom, del Consiglio di Amministrazione, in sessione ORDINARIA, ed 
in seduta di prima convocazione.

Alla trattazione della presente deliberazione, risultano presenti:

MASCHERA GIUSEPPE
TOMMASI TOMMASO
NAVA ALESSANDRO
DELLE MONACHE 
STEFANO
URSO BEATRICE SOFIA

PRESIDENTE DEL CONSIGLIO D'AMMINISTRAZIONE
CONSIGLIERE
CONSIGLIERE
CONSIGLIERE

CONSIGLIERE

Presente 
Presente 
Presente 
Presente 

Presente 

Alla seduta partecipano i Revisori dei Conti:

RUFFIN FABIO                         Assente
FILIPPI ROMANO                    Assente
GORI ANTONELLA    Assente

Partecipa il SEGRETARIO VERBALIZZANTE Ferrarese Stefano.

Accertata la sussistenza del numero legale, Maschera Giuseppe in qualità di PRESIDENTE DEL 
CONSIGLIO D'AMMINISTRAZIONE, ne assume la presidenza, dichiara aperta la seduta e invita il  
Consiglio a deliberare sull'oggetto all'Ordine del Giorno. 

La proposta in oggetto come di seguito riportata viene approvata con:
N. 5 voti favorevoli: Maschera Giuseppe, Tommasi Tommaso, Nava Alessandro, Delle Monache 
Stefano, Urso Beatrice Sofia;
N. 0 voti contrari;
N. 0 astenuti.



Il Consiglio di Amministrazione adotta quindi la deliberazione nel testo più avanti verbalizzato.

Proponente: SETTORE - Organizzazione e Personale  Proposta: 1684/2021

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

Oggetto:  ACCORDO PER L'UTILIZZO DEL FONDO RISORSE DECENTRATE PER L'ANNO 
2021. AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

- vista la Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 60 del 21 dicembre 2020, con 

la quale è stato adottato il bilancio di previsione finanziario 2021-2023 e relativi allegati;

- vista inoltre la Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 1 del 29 gennaio 2021,  

con la quale è stato approvato il Piano triennale della performance 2021-2023;

- vista l'ipotesi di Accordo sulla distribuzione del fondo delle risorse decentrate destinate al 

personale di  categoria dell'ARDSU-ESU di  Padova per l’anno 2021,  relativamente alle 

risorse decentrate stabili ed a quelle variabili, siglato in data 15 novembre 2021;

- preso atto che:

•in data 21.05.2018 è stato sottoscritto il nuovo CCNL Funzioni Locali per il triennio 2016-

2018;

•l'art.  67  del  C.C.N.L.  21.5.2018  stabilisce  che  presso  ogni  Ente  siano  annualmente 

previste le risorse finanziarie destinate alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle 

risorse umane e al sostegno di iniziative rivolte a migliorare la produttività, l‘efficienza e 

l‘efficacia dei servizi;

•l'articolo 68 del citato C.C.N.L. detta la disciplina per l'utilizzo del fondo costituito ai sensi  

del precedente articolo 67;

•l’articolo  7 del  citato  C.C.N.L.  disciplina le  materie  oggetto  di  contrattazione collettiva 

integrativa;

•l'art.  65,  comma 1,  del  D.  Lgs.  150/2009  impone  alle  amministrazioni  di  adeguare  i 

contratti decentrati ai principi regolatori del decreto medesimo;

- visto l’art. 8 del CCNL Funzioni Locali 21.05.2018, che descrive l’iter del controllo sulla 

compatibilità dei costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa con i vincoli di  

bilancio, al fine del rilascio da parte del Consiglio di Amministrazione dell’autorizzazione 



alla sottoscrizione definitiva degli accordi decentrati e l'art. 40 bis del D. Lgs. 165/2001 che 

disciplina i controlli in materia di contrattazione collettiva;

-  richiamato  altresì il Decreto del Direttore n. 361 del 20/12/2021, con il quale è stato 

definito il Fondo delle risorse decentrate del personale di categoria per l'anno 2021;

- preso atto che nel bilancio di previsione 2021 – 2023 sono state stanziate ed impegnate 

le  poste  destinate  al  trattamento economico accessorio  del  personale  dipendente non 

dirigente per l'anno 2021, ivi comprese le risorse decentrate di parte variabile;

-  rilevato  che si  è provveduto all'iscrizione,  fra le risorse variabili,  ai  sensi  dell'art.  67 

comma 4 del CCNL 2016/2018, delle risorse economiche derivanti dal calcolo del 0,06% 

del monte salari (esclusa la quota riferita alla dirigenza) per l'anno 1997, d'importo pari ad 

euro 2.210,39 e che le stesse vengono destinate al finanziamento dei premi correlati alla 

performance;

- considerato che, in merito all'utilizzo del fondo risorse decentrate per l'anno 2021:

• viene garantito con risorse stabili il finanziamento delle indennità disciplinate e previste 

dal CCNL 2016/2018 del 21/05/2018 e dal nuovo CCI 2019/2021;

• gli impatti delle suddette discipline, con particolare riguardo a quelle nuove riconosciute 

dal  CCNL 2016/2018,  garantiscono il  mantenimento di  un equilibrio  nella distribuzione 

delle risorse e la valorizzazione della performance;

- dato atto che la Preintesa sull'ipotesi di distribuzione delle risorse decentrate per l'anno 

2021  (Allegato_1),  corredata  dalle  relative  Relazioni  illustrative  e  tecnico  finanziarie 

(Allegato_2), come previsto dalle norme sopra richiamate e  redatte secondo lo schema 

approvato  con  Circolare  n.  25  del  19  luglio  2012  del  Ministero  dell’Economia  e  delle  

Finanze,  sono state trasmesse al Collegio dei Revisori dei Conti dell'Ente;

- considerato che il Collegio dei Revisori ha certificato in data 23/12/2021 la compatibilità 

dei  costi  della contrattazione collettiva integrativa – parte economica anno 2021 con i  

vincoli di bilancio dell’Ente e quelli derivanti dall'applicazione di norme di legge;

-  visto l’art.  40  bis,  comma  4,  del  D.  Lgs.  n.  165/2001,  che  impone  alle  Pubbliche 

Amministrazioni  di  pubblicare sul  proprio sito istituzionale i  contratti  integrativi  stipulati,  

unitamente alla  relazione illustrativa e alla  relazione tecnico-finanziaria certificate dagli 

organi di controllo in materia di contrattazione integrativa;

- vista la Legge regionale 7 aprile 1998 n. 8;

- visto il d. lgs. 30 marzo 2001 n. 165;

- visto il d. lgs. 18 ottobre 2009 n. 150;



- visti il CC.CC.NN.LL. Regioni - Autonomie Locali e Funzioni Locali;

-  visto  il  parere  di  regolarità  tecnica  espresso  dal  Responsabile  del  Settore 

Organizzazione e Personale, allegato alla presente deliberazione;

- visto il Regolamento per il funzionamento del Consiglio di Amministrazione dell’ESU di 

Padova, adottato con deliberazione  n. 5 del 7 febbraio 2019;    

DELIBERA 

1. di  approvare l'Ipotesi  di  accordo sulla distribuzione del  fondo risorse decentrate per 

l'anno  2021  del  personale  di  categoria  dell'ARDSU-ESU  di  Padova,  siglato  in  data 

15/11/2021;

2. di autorizzare il Direttore dell'Azienda, quale Presidente della delegazione trattante di 

parte datoriale, alla sottoscrizione definitiva dell'Accordo di cui al precedente capoverso;

3.  di  demandare  al  Settore  Organizzazione  e  Personale  l’esecuzione  del  presente 

provvedimento.

Verbale letto, approvato e sottoscritto nella seguente composizione:

Fogli nr.:  4                                  Allegati nr.: 2

La  presente  deliberazione  diventa  esecutiva  a  seguito  del  visto  favorevole  di  legittimità  del 
Direttore dell'ESU di Padova, o suo delegato, ai sensi dell'art. 14 comma 5 della Legge Regionale 
7 aprile 1998 n. 8.

La presente deliberazione viene pubblicata nelle forme di legge all'albo pretorio on line dell'ESU di 
Padova.

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE 

Ferrarese Stefano

(Sottoscritto digitalmente ai sensi dell’art.21 
D.L.gs n. 82/2005)

IL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO 
D'AMMINISTRAZIONE

Maschera Giuseppe

(Sottoscritto digitalmente ai sensi dell’art.21 
D.L.gs n. 82/2005)

    


