
OGGETTO:  DECRETO  DEL  DIRETTORE  N.  219  DEL  16.09.2020.  CORREZIONE 
ERRORE MATERIALE.

Il Direttore

− visto il  proprio Decreto del  16 settembre 2020 n. 219,  con il  quale si  provvedeva a 

riconoscere  a  favore  dell’ex  dipendente  XXXXXXXXXX matricola  n.  478,  l’indennità 

premio di  servizio,  nella misura di  complessivi  euro 60.978,40 al  lordo dell’I.r.p.e.f.,  

calcolata con le modalità previste dall’Inps – Gestione Dipendenti Pubblici (ex Gestione 

I.n.a.d.e.l.),  come  risulta  dal  prospetto  predisposto  dal  Settore  Organizzazione  e 

Personale Allegato_1;

− rilevato che, a seguito di  una verifica sul prospetto di  liquidazione, è emerso che, a 

causa di un errore materiale, non è stato inserito il dato relativo al riscatto oneroso del 

servizio militare obbligatorio reso nel periodo dal 05.10.1976 al 04.10.1977; 

− ritenuto pertanto necessario aggiornare il prospetto di liquidazione dell'Indennità Premio 

di  Servizio  spettante  all'ex  dipendente  matricola  n.  478,  così  come  risultante 

all'allegato_1 al presente, provvedimento;

− visto  il  Decreto  Legge  n.  138  del  13.08.2011,  convertito,  con  modificazioni,  dalla 

Legge14 settembre 2011, n.148; 

− visto l'art.1 comma 484 della Legge 27 dicembre 2013 n.147; 

− vista la Circolare I.N.P.S. n. 154 del 17 settembre 2015; 

− vista la Circolare Inpdap n.16 del 9 novembre 2011;

− vista la Legge 8 marzo 1968 n. 152; 

− vista la Legge Regionale 10 giugno 1991 n. 12; 

− vista la Legge Regionale 7 aprile 1998 n. 8; 

− vista la Deliberazione del Consiglio di  Amministrazione n. 60 del 18.12.2020, con la 

quale si adottava il bilancio di previsione finanziario 2021-2023, esecutiva; 

− preso atto del visto di regolarità amministrativa, allegato al presente provvedimento; 
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− preso atto  del  visto di  regolarità  contabile,  ex articolo 43  della Legge Regionale 29 

novembre 2001 n. 39, allegato al presente provvedimento; 

 DECRETA

1.  di riconoscere a favore dell’ex dipendente  matricola n. 478, l’indennità premio di 

servizio, nella misura di complessivi euro 62.502,86 al lordo dell’ I.r.p.e.f., calcolata con 

le modalità previste dall’Inps – Gestione Dipendenti Pubblici (ex Gestione I.n.a.d.e.l.),  

come risulta dal prospetto predisposto dal Settore Organizzazione e Personale (allegato 

n. 1);

2.  di  subordinare  l’emissione  del  relativo  mandato  all’acquisizione  di  una  procura 

irrevocabile  dalla  quale  dovrà  risultare  il  conferimento  all’ESU  di  Padova,  quale 

procuratore  speciale,  dei  più  ampi  poteri  in  ordine al  recupero della  quota  di  I.P.S. 

anticipata dall’Azienda e a carico dell’I.N.P.S. – Gestione Dipendenti Pubblici – Cassa 

ex I.n.a.d.e.l., e alla presentazione di una dichiarazione di impegno a non riscuotere 

eventuali somme che dovessero essere recapitate direttamente dal predetto istituto fino 

alla concorrenza della somma di euro 62.502,86; 

3. di assumere l'impegno di euro 1.524,46 sul capitolo 13100/5 del bilancio di previsione 

2021, che presenta la necessaria disponibilità;

4. di dare atto che all'ex dipendente matricola n. 478 è già stato liquidato l'importo di 

euro 60.978,40; 

4.  di  liquidare il  saldo dell'Indennità Premio di  Servizio,  pari  ad euro 1.524,46 all'ex 

dipendente matricola n. 478;

5.  di  dare  atto  che  il  presente  decreto  è  esecutivo  con  l'apposizione  del  visto  di 

regolarità contabile attestante la copertura finanziaria.

IL Direttore
FERRARESE STEFANO

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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